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ПЕРЕДМОВА 
 

Розвиток держави, структурні перетворення в виробництві внесли 
істотні корективи в зміст підготовки фахівців, спричинили зростання 
уваги суспільства до виховання в них високих професійно-ділових і 
морально-етичних якостей. Сучасна реформа вищої школи акцентує 
велику увагу на впровадженні методів і прийомів формування профе-
сійно значущих умінь і навичок майбутніх спеціалістів. Але вуз не 
зможе виконати своїх завдань по підготовці майбутніх фахівців, якщо 
в школі не будуть сформовані в достатній мірі необхідні якості особи-
стості, а в студентів – професійна спрямованість, цілеспрямованість, 
уміння застосовувати свої знання, досвід і здібності в обраній профе-
сії. 

Метою освіти є всебічний розвиток людини як особистості, здат-
ної до свідомого суспільного вибору, збагачення на цій основі інтеле-
ктуального, творчого, культурного потенціалу народу [48]. Важливо 
виробити у майбутнього фахівця готовність ввійти в виробничу сис-
тему взаємин, впевнено відчувати себе в професійному середовищі, а 
для цього необхідні сформовані професійні якості особистості і нави-
чки соціального і чисто професійного спілкування. 

Розв’язання цих задач вимагає інтеграції освіти, науки і практики. 
В сучасних умовах правильність і стійкість професії, з однієї сторони, 
і професійна мобільність з іншої, - набувають не тільки особистісний, 
але і соціально значимий характер. Потреба встановлення взає-
мозв’язку між системою освіти і економічною системою, між профе-
сійними запитами особистості і потребами суспільства вимагає вдос-
коналення роботи з формування професійної спрямованості 
особистості, починаючи з перших курсів її навчання в вузі, і надання 
їй безперервного характеру. 

На сьогодні є чимало наукових праць, в яких висвітлено різні ас-
пекти підвищення якості підготовки майбутніх фахівців. Роботи з тео-
рії педагогічних систем, системного аналізу педагогічного процесу 
вищої школи, дидактичних основ наук (А. М. Алексюк, 
Ю. К. Бабанський, Б. С. Лернер, М. М. Шкодін та ін.); роботи з про-
блем формування професійної спрямованості (В. П. Беспалько, 
П. Г. Атутов, А. А. Вербицкий та ін.); роботи з організації і впрова-
дження ділових ігор і проблемного навчання (Л. Д. Дудко, 
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І. М. Носаченко, Н. В. Шапілова); з теорії неперервності професійної 
освіти, трудового навчання (С. У. Гармаш, Р. С. Гуревич, 
Н. П. Ничкало, М. І. Шкіль та ін.); з теорії інноваційних та інформа-
ційних технологій навчання (М. І. Жалдак, В. А. Рибальський, 
П. М. Щербань та ін.) 

Аналіз науково-педагогічної літератури переконує в тому, що 
проблема формування професійної спрямованості в процесі навчання 
студентів загально-технічним дисциплінам не була предметом спеціа-
льного дослідження. Це в першу чергу стосується вдосконалення змі-
сту форм і методів навчання, не визначені найважливіші педагогічні 
умови формування професійно-ділових якостей майбутніх фахівців, 
не приділена увага розвитку економічної і екологічної культури осо-
бистості. 

В сучасних умовах, коли від компетенції фахівця, його вміння ор-
ганізувати практичну діяльність, ініціативи і наполегливості залежить 
успіх справи, актуалізується завдання підготовки висококваліфікова-
них фахівців, здатних мислити творчо, самостійно поповнювати свої 
знання, вміло орієнтуватися в потоці наукової і виробничої інформа-
ції. 

Практика навчання загально-технічним дисциплінам у вузах свід-
чить про те, що у вирішенні проблеми формування професійної спря-
мованості студентів є істотні недоліки: викладачі недостатньо врахо-
вують методологічні аспекти вирішення цієї проблеми, не завжди 
послідовно реалізують їх на практиці; відсутні критерії оцінки ефек-
тивності формування професійної спрямованості; не розроблені і не 
узагальнені принципи і методи формування професійної спрямованос-
ті студентів. 

Резерви підвищення вищої освіти полягають в забезпеченні ціліс-
ності і єдності процесу і результатів навчально-виховної роботи з ви-
робничою діяльністю майбутніх фахівців, а не в часткових вдоскона-
леннях окремих компонентів професійної підготовки молоді. 

Реалізація цієї мети пов’язана з подоланням цілої низки протиріч. 
Вивчення в технічних вузах дисциплін природничо-математичного, 
гуманітарного і професійно-технічного циклів вимагає вирішення 
проблеми забезпечення органічного зв’язку між фундаментальною і 
спеціальною підготовкою майбутніх інженерів. Зниження соціальної 
значимості технічної освіти і інженерної професії привело до втрати 
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інтересу в молоді до технічних спеціальностей. Розрив вивчення спе-
ціальних дисциплін веде до цілої низки негативних наслідків: знання з 
математики, фізики не завжди отримують всебічне застосування і роз-
виток на наступних етапах навчання; процес набуття знань з фунда-
ментальних наук, випереджає потребу в них у студентів, таким чином 
студент вивчає ці дисципліни не в силу необхідності розв’язання кон-
кретних прикладних задач, які виникають в процесі професійної під-
готовки, а в результаті необхідності виконання навчального плану і 
здачі іспитів. Відсутність спеціальної підготовки на перших курсах 
знижує роль мотиваційних компонентів в засвоєнні загально-
технічних знань, обмежує можливість залучення студентів до діяльно-
сті, в процесі якої відбувався б поетапний розвиток майбутнього фахі-
вця. 

Подолання цих протиріч багато в чому залежить від подальшого 
вдосконалення навчального процесу, впровадження інноваційних тех-
нологій навчання. Досвід підготовки висококваліфікованих фахівців 
для різних областей знань показує, що здібності людини, її знання і 
переконання формуються і розвиваються лише у процесі дослідниць-
кої діяльності, яка неперервно ускладнюється. В зв’язку з цим для ро-
звитку творчих здібностей студентів повинні бути розроблені і впро-
ваджені нові форми і методи активного навчання. 

Використання ігрових форм і методів навчання в навчальному 
процесі вузів – важлива умова і ефективний засіб підвищення якості 
підготовки фахівців, розвитку в студентів творчого мислення при 
розв’язуванні задач прикладного змісту, професійної спрямованості і 
адаптації випускників. 

Питання розробки, впровадження і використання ігрових форм і 
методів навчання розглянуті в працях Л. Д. Дудко, І. М. Носаченко, 
Н. В. Шапілової та ін. Зазвичай ці питання стосуються спеціальних 
дисциплін, але застосування їх при вивчені загально-технічних дисци-
плін поки вивчено не достатньо. Відсутні конкретні психолого-
педагогічні і методичні розробки і рекомендації з організації та прове-
дення ігрових форм навчання для цих предметів. Кафедри загальнона-
укових предметів технічних вузів недостатньо оснащені обчислюва-
льною технікою і програмістами високої кваліфікації. Відсутній 
зв’язок з виробництвом, який необхідний у вивченні спеціальних дис-
циплін. 
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Таким чином, недостатня розробленість проблеми формування 
професійної спрямованості студентів і потреба вузів у науково обґру-
нтованих рекомендаціях, які забезпечують підготовку висококваліфі-
кованих фахівців обумовили вибір теми педагогічного дослідження. 

В результаті дослідження було виявлено і експериментально пере-
вірено оптимальні педагогічні умови застосування ігрових форм при-
кладного характеру в навчанні загально-технічним дисциплінам; дос-
ліджено вплив ділових ігор прикладного і виробничого змісту на 
процес формування професійної особистості студента технічної спеці-
альності. 

Теоретичною базою послужили: педагогічна спадщина 
П. П Блонского, А. З. Макаренко, У. А. Сухомлинского, С. Т. Шац-
кого, К. Д. Ушинского; наукові праці видних вчених Ю. К. Ба–
банского, І. Д. Звєрєва, М. Н. Скаткина; роботи С. Л. Рубінштейна, 
Т. В. Кудрявцева, Т. В. Сухаєва, Л. С. Виготського; роботи з проблем 
формування професійної спрямованості В. П. Беспалька, 
П. Г. Атутова, А. А. Вербицкого, У. Ю. Шегурева; роботи з організації 
і впровадження ділових ігор і проблемного навчання М. І. Махмутова, 
Л. В. Брушлинського; роботи методистів-математиків Н. З. Антонова, 
Я. З. Бугрова, І. A. Тесленка; деякі дослідження закордонних учених 
Г. Беллмана, Г. Нойнера та ін.  

Дослідно-експериментальна робота здійснювалася на базі ВНТУ і 
складалась з трьох взаємопов’язаних етапів. Не першому етапі вивча-
лася і аналізувалася психолого-педагогічна, філософська і спеціальна 
література з проблем, методології і методики педагогічних дослі-
джень, розроблялася методика дослідження, визначалися мета і за-
вдання дослідження, здійснювався аналіз стану проблеми. На другому 
етапі проведено констатувальний експеримент з метою виявлення по-
чаткового рівня професійної спрямованості, в ході якого отримано да-
ні масового опитування, спостереження, самооцінки, аналізу резуль-
татів діяльності студентів; вибрано методи визначення характеру 
завдань дослідження. На третьому етапі проводився формувальний 
експеримент, який полягав у цілеспрямованій роботі з формування 
більш високого рівня професійної спрямованості і вимагав аналізу пе-
дагогічних задач. 

Дослідження ґрунтувалось на основних положеннях Закону Укра-
їни «Про вищу освіту», на концепції базової математичної освіти в 
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Україні, матеріалах науково-практичних конференцій. В дослідженні 
застосовувалися теоретичні і емпіричні методи: теоретичний аналіз 
проблеми, аналіз психолого-педагогічних, дидактичних, методичних 
досліджень; узагальнення досвіду передових вузів і шкіл; вивчення 
шкільної, вузівської і виробничої документації; проведення констату-
вального і формувального експериментів; ймовірнісно-статистична 
обробка результатів педагогічного експерименту, спостереження та ін.  

Апробація і впровадження результатів дослідження здійснювалися 
в процесі організації і проведення педагогічних експериментів у 
ВНТУ, основних публікаціях автора [60–79], у виступах і доповідях на 
науково-практичних конференціях, методичних міжкафедральних се-
мінарах, у системі теоретичного семінару викладачів вузу. 

Наукова новизна і теоретична значимість роботи полягає в розро-
бці комплексного підходу до проблеми використання ігрових форм 
навчання в процесі формування професійної спрямованості; в обґрун-
туванні основних принципів і педагогічних умов ефективності цього 
процесу на основі застосування ігрових форм навчання; розробці кри-
теріїв оцінки ефективності професійної спрямованості. 

Практична значимість роботи полягає в розробці і впровадженні 
автором методичних рекомендацій по організації і проведенню діло-
вої гри прикладного і виробничого змісту в процесі навчання предме-
там загально-технічного циклу. Висновки і рекомендації можуть бути 
використані для подальших науково-дослідних цілей, сприяти підви-
щенню педагогічної майстерності викладачів. 
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РОЗДІЛ 1 
ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНИЙ АНАЛІЗ ПРОЦЕСУ 
ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ СПРЯМОВАНОСТІ 

ОСОБИСТОСТІ СТУДЕНТА ВТНЗ 
 

Формування професійної спрямованості є комплексною пробле-
мою, яка включає соціально-економічні, психолого-педагогічні і ме-
дико-фізіологічні аспекти. 

Дидактичний процес у вузі розглядає цю проблему в психолого-
педагогічному аспекті, спрямованому на розвиток інтересів, форму-
вання позитивного відношення до обраної професії і здібностей до неї. 
Для успішного професійного становлення учнів необхідно, щоб у на-
вчально-виховному процесі у них, в основному, завершилось їх про-
фесійне самовизначення, тобто сформувалось відношення до себе як 
до суб’єкта власної діяльності. Потрібно не тільки добре засвоїти фу-
ндаментальні знання з основ наук і відповідні їм умови і навички, але і 
опанувати спеціальними знаннями, операційною стороною професій-
ної діяльності. 

Аналізуючи дослідження вітчизняних і закордонних вчених, мож-
на відзначити, що ефективність процесу формування професійної 
спрямованості обумовлена знанням психолого-педагогічної сутності і 
механізму проблеми, врахуванням її закономірностей. 

 
1.1 Сутність поняття професійної спрямованості особистості 

 
Професійна спрямованість підготовки фахівців технічного профі-

лю для майбутньої професійної діяльності в вищих навчальних закла-
дах залежить від змісту теоретико-методологічних підходів до обґрун-
тування сутності цього процесу та від вдалого застосування їх 
педагогами в навчальному процесі.  

Для теоретичного аналізу цього процесу є необхідним формування 
сутності понять, які є основою поняття професійної спрямованості 
майбутніх фахівців технічного профілю: «спрямованість особистості», 
«професійна спрямованість особистості», «професійна спрямованість 
навчання», «професійна спрямованість навчання фундаментальних 
дисциплін». Професійна спрямованість підготовки фахівців технічно-
го профілю здійснюється в системі вищої технічної освіти.  
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В науково-методичній літературі поняття «професійна спрямова-
ність» [48; 107] розглядається з трьох сторін: предметної, соціальної і 
психолого-педагогічної. Психолого-педагогічна сторона поняття має 
за основу поняття «професійна спрямованість особистості». Це її інте-
гральна властивість, яка визначає ставлення людини до обраної про-
фесії, впливає на процес оволодіння професією, підготовки до майбу-
тньої практичної діяльності і її успішність в майбутньому. Структура 
професійної спрямованості особистості являє систему потреб, інте-
ресів, мотивів, певних вмінь і навичок, які сприяють набуттю у майбу-
тніх фахівців самостійного бажання і намагань до постійного удоско-
налення знань, до постійного професійного зростання. 

Професійна спрямованість як якість особистості фахівця форму-
ється на основі загальної спрямованості особистості, тому вважаємо за 
необхідне проаналізувати зміст цього поняття. 

Термін «спрямованість особистості» вперше застосував 
С. Рубінштейн, пояснюючи його як цілісну властивість, яка регулює 
діяльність людини та спонукається перевагою одних мотивів над ін-
шими [144]. Поняття «спрямованість особистості» з’явилося в працях 
психологів в 40-х роках XX століття. Розв’язанню цієї проблеми при-
святили свої праці знані психологи і педагоги: Б. Ананьєв, 
Л. Божович, 3. Васильєва, В. Давидов, А. Ковальов, Н. Кузьмина, 
О. Леонтьєв, Б. Ломов, В. Мерлін, С. Рубінштейн, П. Якобсон та інші. 

Формування поглядів вищеназваних вчених відбувалось під впли-
вом ідей мислителів-педагогів, які обґрунтовували гуманістичну 
спрямованість особистості. 

Так, Я. Коменський вважав, що прагнення людини до пізнання і 
праці є природним, стверджуючи, що «...для живої натури немає нічо-
го нестерпнішого, як неробство і бездіяльність» [86, с. 273]. 

К. Ушинський, досліджуючи діяльність особистості, вважав ру-
шійною силою розвитку особистості мету: «Будь-яка людська вільна і 
свідома діяльність звичайно припускає мету. Досягнення мети скла-
дає, мабуть, найістотніше для людини, але це тільки удавана види-
мість. Сама по собі мета ... ще необхідніша для людини, ніж її досяг-
нення, якщо ви хочете зробити людину цілком і глибоко нещасною, то 
відніміть у неї мету в житті і задовольняйте миттєво всі її бажання 
[168, с. 546]». 
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І. Песталоцці в своєму творі «Вечірня година відлюдника» висло-
вив переконання в тому, що людина володіє внутрішніми силами, які 
дозволяють їй духовно вдосконалюватися і одночасно допомагають 
людині адекватно реагувати на те, що відбувається навколо неї: «не 
для себе одного живеш ти на землі; тому природа створює тебе для 
зовнішніх обставин і з їх допомогою. Оскільки ці обставини близькі 
тобі, людино, то вони дуже важливі для того, щоб виховати тебе для 
твоєї майбутньої діяльності [131, с. 200]. 

Думки сучасних дослідників стосовно спрямованості особистості 
значною мірою базуються на поглядах видатних мислителів-педагогів 
та багато в чому узгоджуються з їх висновками. В сучасній психолого-
педагогічній і філософській науці особистість розглядають як деяке 
суспільно-історичне утворення, носієм якого є тільки людина. «Тільки 
людина в ході її життя, діяльності і спілкування стає особистістю тоб-
то носієм певних властивостей і якостей, які дозволяють їй здійснити 
свою життєдіяльність у даному конкретному соціальному суспільстві» 
[14, с. 16]. Людина в період свого становлення повинна бути у певних 
умовах, які забезпечують всебічний розвиток її особистості з враху-
ванням генетичної і відповідно до соціальної програми. В сукупності 
всю систему цих умов і методів, включаючи її процесуальну і резуль-
тативну сторони, називають системою освіти. [125] . 

Особистість проявляється і формується в активній діяльності лю-
дини, джерелом якої є потреби.  

Потреба – це випробовувана людиною необхідність в матеріаль-
них і духовних умовах, які потрібні їй для задоволення психолого-
біологічних умов особистості. Усвідомлення людиною потреби нази-
вають мотивами. Зовнішніми ознаками прояву потреб є: наявність не-
гативних емоцій, потяг, бажання, інтерес, схильність до певної діяль-
ності; постановка мети; активна діяльність. 

Автори енциклопедії професійної освіти трактують спрямованість 
особистості як «систему мотивів (спонукань), притаманних цій люди-
ні, яка забезпечує передбачувану типовість її цілей, вчинків у найріз-
номанітніших ситуаціях» [175, с. 108]. Мотив становить внутрішнє 
спонукання до активності, діяльності, відповідно до потреб людини 
[175, с. 93]. 

Проблему спрямованості особистості С. Рубінштейн розглядав як 
«питання про динамічні тенденції, які в якості мотивів визначають 
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людську діяльність, самі у свою чергу визначаючись її цілями і за-
вданнями регуляції діяльності людини» [144, с. 623]. Автор не обме-
жував спрямованості особистості лише відношенням мотивів, підкре-
слюючи, що спрямованість знаходить свій вираз не стільки в 
особистих потребах, скільки в інтересах, ідеалах. 

Дослідження Л. Божович, що стосувались формування особистості 
в дитячому віці, вплинули на формування визначення спрямованості 
особистості в іншому руслі: «Спрямованість особистості є результа-
том наявності у людини певної структури її мотиваційної сфери. В 
процесі життя у дитини поступово формуються такого роду мотиви, 
які набувають для неї провідного значення і тим самим підпорядко-
вують собі всі інші її мотиви. Наявність стійко домінуючих мотивів 
поведінки і діяльності дитини створює спрямованість особистості» 
[15, с. 333] . 

Розрізняють психологічну і динамічну функціональну структуру 
особистості. На рисунках 1.1 і 1.2 відповідно показано психологічну і 
динамічну функціональні структури особистості. 
 

 
 

Рисунок 1.1 – Психологічна структура особистості 
 

Якщо в структурі властивостей конкретної людини виявляються 
сформованими всі властивості особистості – соціальні, досвід, інтеле-
ктуальні, генетичні, – то говорять про всебічність особистості такої 
людини. 
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Рисунок 1.2 – Динамічна функціональна структура особистості 
 

Іншою вимогою до процесу формування особистості є її гармо-
нійність. Гармонійність включає такі якості як ідейно-політичні, мо-
ральні, естетичні, інтелектуальні, трудові. 

Ми вважаємо, що професійний розвиток особистості важливо ви-
вчати в єдності його операційних і потребо-мотиваційних компонен-
тів, що розвиток спрямованості особистості залежить від того, як 
стверджуються мотиви щодо обраної професії, росте бажання стати 
висококваліфікованим фахівцем та успішною особистістю. Наявність 
у майбутніх фахівців технічного профілю стійких мотивів до успішної 
професійної діяльності зумовлює їх успішність у навчанні та розвиток 
інтересу до обраної професії. 

На нашу думку сформованій особистості властиві постійні, домі-
нантні мотиви, вона може характеризуватися і різноманітністю цих 
мотивів, оскільки мотиви можуть змінюватися і домінувати залежно 
від ситуації, в якій перебуває людина. Спрямованість особистості є її 
якістю, а не властивістю, і визначається потребами, мотивами та ідеа-
лами. Оскільки ці ж елементи визначають і спрямованість діяльності, 
то спрямованість особистості удосконалюється і розвивається в діяль-
ності, розширюючи можливості останньої для окремо взятої особи. 

Дослідженнями Б. Ломова, В. Мерліна, П. Якобсона встановлено, 
що спрямованість особистості дає можливості вивчення активності 
особистості, її діяльності. Керуючись результатами таких досліджень, 
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ймовірно припустити, що спрямованість тісно пов’язана з мотивацій-
но-потребнісною сферою особистості, яка визначає її активність. У 
цьому контексті таке положення є важливим для нашого дослідження 
[101, 118]. 

Неоднозначність підходів до визначення спрямованості особисто-
сті, віднесення її до мотивів, відносин, якостей, властивостей спонукає 
нас переконатися в тому, що це не відмінність у поглядах вчених на це 
визначення, а різні теоретичні концепції розвитку особистості. Кожна 
з цих концепцій характеризує суть особистості, визначає її цілісність, 
стійкість і підтверджує, що спрямованість особистості залежить від 
соціуму, в якому вона знаходиться та формується в процесі життя. 

Залежно від переважання тих або інших внутрішніх мотивів розрі-
зняють такі види спрямованості особистості: суспільну (характерним 
є домінантне прагнення діяти на користь інших людей, колективу, су-
спільства); особистісну (переважають прагнення діяти заради власно-
го престижу, благополуччя, самоствердження); діяльнісну (потяг осо-
бистості до різноманітних форм діяльності, включаючи і професійну 
діяльність); гуманістичну (розглядається як багатокомпонентне утво-
рення, яке виявляється у вигляді збалансованої системи екзистенціа-
льно-гуманістичних цінностей і ціннісних орієнтацій особистості та 
високого рівня здатності до рефлексії і самопізнання [3; 8; 10]. 

Ми вважаємо, що вказані види спрямованості не існують відокре-
млено одна від одної, а утворюють певний симбіоз, який, так чи інак-
ше, виявляється в діяльності людини. На нашу думку, діяльність є од-
ним із головних чинників формування особистості, а в дорослої 
людини, як правило, така діяльність має професійний характер. На 
противагу загальній спрямованості, що розкриває потреби, інтереси, 
переконання, ціннісні орієнтації людини, виникає особлива, специфі-
чна спрямована орієнтація, яка характеризує потреби та інтереси, 
пов’язані з професійною діяльністю. Тому дослідження спрямованості 
особистості тісно пов’язані з дослідженнями професійної спрямовано-
сті, яка включає в себе діяльнісну, особистісну, суспільну та гуманіс-
тичну спрямованості. 

«Якщо загальна спрямованість визначає середовище всіх потреб і 
інтересів людини, порядок її взаємовідносин з дійсністю, з іншими 
людьми, із самим собою, то професійна спрямованість для кожної 
особистості репрезентує цілком особливу, своєрідну спрямованість, 
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характеризує ділянку таких потреб і інтересів особистості, які 
пов’язані із вибором професії, з майбутньою професійною діяльніс-
тю» – зазначає С. Мартинова [107, с. 10]. 

Багатогранність досліджень та різноманітність поглядів щодо 
професійної спрямованості, пояснюють наявність у науковій літерату-
рі різних трактувань поняття «професійна спрямованість». 

Як бачимо з вищенаведених думок, науковці, перш за все, поєд-
нують професійну спрямованість з розвитком мотиваційної сфери у 
виборі професії. В наведених визначеннях недостатня увага приділя-
ється зв’язкам професійної спрямованості з педагогічною системою та 
професійною підготовкою. На нашу думку, професійна спрямованість 
має розглядатися в рамках навчально-виховного процесу, оскільки 
професійні наміри, переконання та інтереси можуть змінюватися в ре-
зультаті змін мотивів вибору професії, які можуть відбуватися в про-
цесі вивчення тих чи інших дисциплін. Про залежність спрямованості 
особистості від мотиваційно-потребнісної сфери ми зазначали вище. 

Професійна спрямованість – це один із найважливіших засобів ак-
тивізації навчально-виховного процесу, який здатний забезпечити не-
обхідну професійну підготовку студентів у процесі навчання. Ця про-
блема досліджувалася у працях С. Батишева, А. Біляєвої, 
Г. Васяновича, А. Власенкова, Р. Гуревича, Г. Гуторова, В. Комісарова, 
Т. Колпакової, А. Кудрявцева, А. Маленко, М. Махмутова та ін. 

Беручи до уваги результати вищенаведених досліджень, ми конс-
татували, що в понятті «професійна спрямованість» домінує напрям 
особистості на оволодіння професію. Професійна спрямованість ста-
новить якісну характеристику особистості, утворену сукупністю пев-
них ціннісних орієнтацій, переконань, схильностей та здібностей, які 
проявляються в мотивах вибору професії. Причому, не другорядне 
значення мають шляхи одержання тієї чи іншої професії. 

Як свідчать розповсюджені визначення, найчастіше у понятті 
«професійна спрямованість особистості» науковці виділяють потреби, 
інтереси та схильності, а також ідеали й переконання. Це дозволяє 
припустити, що вказані компоненти відіграють певну роль і в процесі 
формування професійної спрямованості, що можна підтвердити або 
спростувати, вивчивши характеристики структурних компонентів 
професійної спрямованості, які в трактуваннях різних авторів нами 
подані нижче. 
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Науковці 3. Зеер та Г. Карпова виділяють такі складові професій-
ної спрямованості особистості: система орієнтацій, пов’язаних з про-
фесійним спрямуванням людини; установка як схильність до вибору 
професії, професійної підготовки і способів виконання професійної 
діяльності; професійні інтереси, що виражають особисту приязнь до 
конкретного виду праці; мотиви як сукупність зовнішніх або внутріш-
ніх умов, що викликають активність особи і визначають її спрямова-
ність; відношення особи до професії, що виражаються в задоволеності 
вибраною професією, в перспективах професійного зростання [53, 
с. 30]. 

 
1.2 Шляхи формування професійної спрямованості  

у студентів технічних ВНЗ 
 
Ефективність формування професійної спрямованості підготовки 

молодшого спеціаліста залежить від змісту теоретико-методологічних 
підходів до обґрунтування сутності цього процесу. В педагогічній те-
орії та практиці досліджується низка проблем з підготовки професійно 
спрямованої особистості у вищих навчальних закладах. Одним із го-
ловних напрямів формування дидактичної системи ВНЗ в сучасних 
умовах є професійна спрямованість навчання. 

Професійну спрямованість як принцип навчання розглядали у сво-
їх працях В. Башарін, В. Безрукова, М. Берулава, С. Батишев, 
О. Власенко, Р. Гуревич, Г. Гуторов, А. Ізмайлов, О. Кудрявцев, 
Ю. Кустод, І. Козловська, М. Махмутов, Н. Ничкало та ін. Професійна 
спрямованість навчання розглядається як цілеспрямована взаємодія 
викладача та учнів і студентів, у процесі якої засвоюються знання, 
уміння, навички певної професії. 

С. Гончаренко переконаний, що головним результатом профе-
сійної спрямованості навчання є не обсяг знань, а їх поєднання з осо-
бистісними професійними якостями, вміння студента або учня засто-
совувати самостійно свої знання на практиці [36]. 

М. Смульсон виділяє такі структурні компоненти професійної 
спрямованості навчання: 

– ефективне володіння засобами діяльності, яке пов’язане з роз-
виненими професійною гнучкістю та стратегічністю; 
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– проектування діяльності та створення професійних навичок і 
вмінь; 

– нестандартне поєднання творчого характеру професійного ми-
слення, його логічного характеру, інтуїції з усвідомленням, рефлекси-
вним аналізом власних умов професійної діяльності та професійних 
стратегій; 

– ретельність та уважність, уміння знайти помилку і запобігти її 
наслідкам; 

– оперативність мислення, прийняття кваліфікованих професій-
них рішень в умовах обмеженого часу; 

– елементи соціальної професійної роботи – вміння ефективно 
взаємодіяти та спілкуватися з колегами в умовах спільної діяльності 
[158, с. 3]. 

«Каркасом, навколо якого необхідно формувати систему техніч-
них знань, є спеціальність» – стверджує К. Марквардт. З метою досяг-
нення високої якості технічних знань вчений пропонує опановувати 
спеціальністю по «висхідній спіралі», тобто з першого курсу. За цієї 
умови здійснюється безперервне вивчення спеціальності впродовж 
усього терміну навчання. [108, с. 23]. 

Нам імпонує така точка зору, оскільки до професійної спрямова-
ності навчання необхідно прагнути на першому курсі. Студенти пер-
ших курсів не вирішують професійних завдань, а тому теоретичні 
знання одержують на абстрактному рівні, без усвідомлення їхнього 
професійного значення. Враховуючи те, що на першому курсі техніч-
ного ВНЗ вивчають предмети загальноосвітнього циклу, зокрема, фу-
ндаментальних (математика, фізика, хімія та ін.), то бажано, що б 
зміст цих дисциплін був професійно спрямований відповідно до фаху. 

Технічні знання майбутнього фахівця формуються на базі законів і 
понять, перш за все, фундаментальних наук. Тому першим кроком у 
здійсненні технічної освіти на шляху до професійної компетентності є 
навчання студентів застосовувати здобуті знання з цих дисциплін. 

Змістом освіти є рівень предметної і соціальної компетентності 
майбутнього фахівця, його здатність до виконання цілісної професій-
ної діяльності, рівень розвитку особистості, який є результатом вико-
наної студентом діяльності, що залежить від індивідуальних особли-
востей, особистої активності, вкладеності в процеси пізнання, типу 
виконуваної діяльності, способів спілкування з викладачем та іншими 
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студентами. Звідси випливає, що зміст навчання повинен реалізовува-
тись через такі форми діяльності учасників навчального процесу, які 
дозволяють здійснити перехід від абстрактного до конкретного, від 
навчальної інформації до реальної професійної діяльності. 

Спрямованість змісту фундаментальних дисциплін на певний фах 
впливає на відбір методів і форм організації навчальної діяльності. 
Зміст навчального матеріалу визначається зв’язками відповідної дис-
ципліни з певною професією. 

В навчальному процесі вищої школи практика включає в себе пе-
вну теоретичну та наукову сутність навчальних дисциплін і видів на-
вчання. Навчальні дисципліни характеризуються не тільки теоретич-
ним змістом, але і своїм практичним застосуванням. Зміст навчання 
має розглядатися не як система навчальних предметів, а як, відповід-
но, предмет навчальної, квазіпрофесійної, навчально-професійної дія-
льності, що ставить студента в дієву позицію, забезпечує змістовну 
реалізацію принципу зв’язку теорії з практикою. Сучасні дидактики 
виділяють три базові форми діяльності і багато перехідних від однієї 
базової форми до іншої. До базових форм відносять: навчальну діяль-
ність академічного типу (академічна процедура типу лекції чи семіна-
ру); квазіпрофесійна діяльність, суть якої є відтворення в аудиторних 
умовах умов і динаміки виробництва, стосунків і дій фахівців (напри-
клад, ділові гри). Навчально-професійна діяльність реалізується в нау-
ково-дослідній праці студентів під час виробничої практики, у дипло-
мному проектуванні. 

Як перехідні форми виступають: лабораторно-практичні заняття, 
імітаційне проектування, спецкурси, курсове проектування. З перехо-
дом від однієї базової форми організації діяльності до іншої і набли-
женням до кінця навчання студенти отримують все більш розвинену 
практику застосування отриманих знань у функції засобу регуляції 
власної діяльності. Знання несуть певне смислове навантаження, що 
обумовлює комплекс пізнавальних і професійних мотивів та інтересів 
студента. На думку Н. В. Кузьміної, задоволеність спеціальністю є 
своєрідним показником організації навчального процесу [96, с. 11]. 

Перехід від навчальної діяльності до професійної забезпечується 
поступовою трансформацією мотивів з навчальних в професійні. За-
безпечуються психолого-дидактичні умови інтеграції навчальної, нау-
кової і виробничої діяльності кожного майбутнього фахівця. Тут 
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отримує свою предметну реалізацію принцип зв’язку теорії і практи-
ки, єдності навчання і виховання, принцип послідовного моделювання 
при навчанні у ВНТЗ цілісного змісту професійної діяльності фахівця. 

Вчені Г. Є. Гнітецька, Е. Б. Єгорова, С. Г. Мунтян та інші однією з 
умов підвищення ефективності під час вивчення фундаментальних 
дисциплін вважають таку організацію навчального процесу, завдяки 
якій у студентів формується внутрішня вмотивована необхідність у 
засвоєнні знань [35; 49; 120;]. 

Саме мотиви визначають діяльність людини, що є джерелом акти-
вності особистості й умовою ефективного оволодіння знаннями, вмін-
нями і навичками. Саме пізнавальна мотивація, на думку вчених, ви-
значається бажанням до пізнання, інтересом і зацікавленістю своєю 
діяльністю, що само по собі сприяє підвищенню ефективності процесу 
навчання [38].  

Аналіз наукових праць дозволяє стверджувати, що важливим фак-
тором підвищення ефективності є пізнавальний інтерес, який може 
бути узгоджений з іншими інтересами студента, що пов’язані з його 
бажанням стати дипломованим спеціалістом вищого ґатунку. Студент 
не є суб’єктом діяльності, він – суб’єкт пізнавального процесу, його 
ніхто не може змусити навчатися, необхідно захопити, зацікавити, 
створити умови, раціонально організувати пізнавальну роботу 
[23, с. 5]. 

Формування пізнавального інтересу здійснюється поетапно – від 
нижчого його рівня до вищого; від цікавості – до епізодичного інте-
ресу і далі до стійкого пізнавального інтересу, відмічає С. О. Кашин 
[80, с. 20]. На цьому етапі студент свідомо виконує завдання, викорис-
товує додаткову літературу, самостійно опрацьовує необхідний мате-
ріал, виявляє інтерес до пошукової наукової роботи.  

Професійна спрямованість особистості не має вроджених задатків, 
не виникає спонтанно, вона виховується, формується в діяльності під 
впливом соціально-економічних, психологічних і педагогічних факто-
рів. Тому процес навчання, направлений на керування і управління 
навчально-пізнавальною діяльністю студентів, є основою виховання і 
розвитку їхньої професійної направленості. 

Одне з головних місць у процесі навчання займає зміст навчання, 
його зв’язок з практикою. Зміст навчання має в собі деякі конкретні 
можливості для розвитку професійної спрямованості, що викликають 
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	ЗМІСТ
	ПЕРЕДМОВА ..................................................................................

	Дидактичний процес у вузі розглядає цю проблему в психолого-педагогічному аспекті, спрямованому на розвиток інтересів, формування позитивного відношення до обраної професії і здібностей до неї. Для успішного професійного становлення учнів необхідно, щ...
	Аналізуючи дослідження вітчизняних і закордонних вчених, можна відзначити, що ефективність процесу формування професійної спрямованості обумовлена знанням психолого-педагогічної сутності і механізму проблеми, врахуванням її закономірностей.
	Розрізняють психологічну і динамічну функціональну структуру особистості. На рисунках 1.1 і 1.2 відповідно показано психологічну і динамічну функціональні структури особистості.
	Рисунок 1.1 – Психологічна структура особистості
	Рисунок 1.2 – Динамічна функціональна структура особистості
	Рисунок 1.4 – Схема професійного становлення (традиційний тип)
	1. Аналіз і уточнення змісту фундаментальних дисциплін, що відповідають спеціальним дисциплінам. Наприклад, з величезної кількості розділів вищої математики для  загального курсу у технічному ВНЗ треба відібрати тільки ті розділи і теми, що мають подальше �
	2. Професійна спрямованість навчального матеріалу (супроводження теоретичного матеріалу прикладами із спеціальних дисциплін, майбутньої професії; міжпредметний зв’язок з іншими фундаментальними дисциплінами).
	4. У процесі розв’язання прикладних задач використовувати алгоритми розв’язання, математичне моделювання.
	5. Розглядати різні методи розв’язування технічних задач у процесі поступового викладання логічно пов’язаного теоретичного матеріалу.
	6. Обов’язково робити висновки після отримання результату розв’язання прикладних задач з точки зору виробництва, інших дисциплін та ін.
	Використання цього підходу до викладання фундаментальних дисциплін, зокрема математичних, допомагає розв’язувати цілу низку проблем: теоретичної підготовки, набуття вмінь розглядати  розв’язки за допомогою алгоритмів, формулювати висновки; мотиваційно...
	Треба зазначити, що реалізація цих положень вимагає від викладачів ретельного аналізу і переробки робочих програм і створення навчально-методичної літератури (вказівок, рекомендацій, посібників), дидактичних матеріалів та ін.
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