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ВСТУП 

Економічний розвиток держави залежить не лише від наявних 
природних та виробничих ресурсів, а в першу чергу, від інтелектуаль-
ного потенціалу та економіки знань. Роботодавцям не достатньо наяв-
ності диплома про отримання вищої освіти, а в першу чергу зверта-
ється увага на якість знань, які отримав випускник закладу вищої 
освіти.  

Донедавна фахівець оцінювався за рівнем своєї кваліфікації. Зараз 
недостатньо володіти певною кваліфікацією, в першу чергу необхідно 
бути професійно компетентним, володіти здатністю та уміннями ви-
рішувати завдання, що постійно виникають у процесі виробництва. 

Набуття професійної компетентності починається з оволодіння 
професією і охоплює декілька етапів професійного розвитку фахівця, 
протягом яких змінюються життєві та професійні плани, особистісні 
установки тощо. 

Інтенсивний темп розвитку суспільства та глобалізаційні процеси, 
які відбуваються зараз, зумовлюють розширення кола функціональних 
обов’язків і завдань фахівця машинобудівної галузі, потребу творчого 
вирішення ним професійних проблем, а компетентнісний підхід у ви-
щій освіті передбачає цілеспрямоване формування відповідального, 
конкурентоспроможного, мобільного фахівця на ринку праці 

Впровадження сучасних вимог щодо безпеки на робочому місці 
передбачає формування в свідомості працівників розуміння, що нале-
жного рівня безпеки можна досягти тільки завдяки постійному вдос-
коналенню власної працеохоронної діяльності. За сучасної концепцією 
безпеки у професійній діяльності фахівця з машинобудування легше 
запобігти небажаному результату, ніж усувати негативні наслідки йо-
го настання. Особливо це стосується складних технічних комплексів, 
аварії на яких спричиняють не тільки матеріальні збитки, але й мо-
жуть призвести до травмування та загибелі людей. 

Нерозуміння значущості питань безпеки в умовах прискорення 
життєдіяльності та виробничих циклів призводить до збільшення 
професійного травматизму та виробничих захворювань. Тому підгото-
вка фахівців у вищій школі сьогодні має орієнтуватись не лише на 
отримання відповідних знань і навичок з питань охорони праці та без-
печного ведення робіт, набуття досвіду із запобігання аварійним ситу-

4 

Замовити цю книгу     https://press.vntu.edu.ua/index.php/vntu/catalog/book/577 
Видавництво Вінницького національного технічного університету  

https://press.vntu.edu.ua/index.php/vntu/catalog  



аціям, але й на розвиток мотивації до безпечної поведінки, формуван-
ня культури охорони праці, що є передумовою безпечної поведінки 
працівника під час трудової діяльності. 

Аналіз психолого-педагогічної літератури показав, що проблема 
професійної підготовки фахівців досліджувалася у працях 
А. Алексюка, С. Батишева, В. Беспалька, С. Гончаренка, Р. Гуревича, 
М. Данилова, Н. Кузьміної, І. Лернера, А. Маркової, І. Підласого, 
В. Сєрікова, В. Сластьоніна та ін.  

Проблеми компетентнісного підходу до професійної освіти вивча-
ли такі науковці як В. Журавльов, Е. Зеєр, І. Зимня, В. Краєвський, 
Г. Селевко, A. Хуторський, С. Шишов та ін. Пошук шляхів формуван-
ня професійної компетентності майбутніх фахівців здійснювали 
Є. Бондаревська, В. Горчакова, Н. Запрудський, В. Кобилянський, 
Н. Матяш, А. Міщенко, А. Маркова, В. Петрук, Ю. Сенько, 
В. Сластьонін, Л. Фрідман, Е. Шиянов, В. Юдін та ін. 

Проте, незважаючи на вагомі наукові результати згаданих дослі-
джень, поза увагою дослідників залишилася проблема виявлення й об-
ґрунтування методичних умов формування працеохоронної компетен-
тності студентів машинобудівних спеціальностей.  

Вирішення проблеми розвитку працеохоронної компетентності 
майбутніх фахівців машинобудівних спеціальностей в процесі фахової 
підготовки можливе лише за умови перетворення студента з пасивно-
го споживача готових знань у активного дослідника, який вміє форму-
лювати проблему, аналізувати шляхи її вирішення та досягати най-
кращого результату в умовах, що постійно змінюються. Працівники 
майбутнього мають вирішувати проблеми, розуміючи й використову-
ючи наукові підходи і технології, за допомогою яких можна вирішити 
ці проблеми. 
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Розділ 1 АНАЛІЗ ТЕОРІЇ ТА ПРАКТИКИ ПІДГОТОВКИ 
ФАХІВЦІВ МАШИНОБУДІВНИХ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ 

1.1 Підготовка фахівців машинобудівних спеціальностей 
як наукова проблема 

Машинобудування є ключовою галуззю у зростанні економіки ро-
звинених країн світу, оскільки грає ключову роль у створенні матеріа-
льно-технічної бази. В сучасних умовах, особливо в індустріальній 
економіці, йому належить винятково важлива роль у прискоренні нау-
ково-технічного прогресу. На думку О. Шапурова, машинобудування 
в Україні є однією з найголовніших та стратегічних галузей в еконо-
міці. Важка промисловість формує понад 80 % загальної вартості реа-
лізованої продукції промисловості, зокрема на машинобудування 
припадає 12–14 % [221, с. 57–60].  

Підтвердженням важливості визначення стану машинобудування є 
той факт, що саме ця галузь налічує понад 11 тисяч підприємств, на 
яких зосереджено близько 20 % (578 тис. осіб) усіх працівників країни 
[152, c. 140]. 

Специфічні особливості виробництва продукції машинобудівної 
галузі такі: 

1) наукоємність. Передбачає постійні вкладення в інноваційний
розвиток, фінансування наукових досліджень і розробок, оскільки 
ключове значення у розвитку галузі відіграють наукомісткі технології; 

2) трудомісткість. Для виготовлення одиниці продукції необхідні
висококваліфіковані кадри, значні затрати праці, сировини, робочого 
часу; 

3) металомісткість. У виробничих процесах галузі перероб-
ляються значні обсяги чорного та кольорового металів [141, с. 30]. 

До сучасного машинобудівного комплексу належить важке маши-
нобудування і металообробка, які охоплюють декілька десятків галу-
зей і підгалузей (рис. 1.1), об’єднаних між собою спільністю техноло-
гії і сировини. Залежно від призначення продукції, яку випускає ма-
шинобудування, його поділяють на важке, транспортне, сільськогос-
подарське, виробництво устаткування для легкої і харчової промисло-
вості тощо. Транспортне машинобудування в свою чергу можна поді-
лити на суднобудування, літакобудування тощо. 
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Рисунок 1.1 – Структура машинобудівного комплексу 

В Україні розвинуте широкопрофільне машинобудування, підпри-
ємства якого формують складний, взаємопов’язаний машинобудівний 
комплекс. До його складу входять усі основні галузі машинобудуван-
ня. Провідні місця посідають приладобудування, тракторне і сільсько-
господарське машинобудування. Розвиваються автомобілебудування, 
промисловість металевих конструкцій, верстатобудівна та інструмен-
тальна [166, с. 445]. 

Важке 
машинобудування 

Підгалузь Продукція 

Ливарні машини, конвеєри та підйомники безперервної 
дії, тунелепрохідні машини, бурові машини, котки до-
рожні, машини для сортування, подрібнення, машини й 
устаткування для виймання, трамбування ґрунту 

Транспортне 
машинобудування 

Автомобілі вантажні, легкові, автобуси, причепи до ва-
нтажних автомобілів, мотоциклети, літаки, тепловози, 
електровози, вантажні вагони 

Сільськогосподар-
ське  

машинобудування 

Землеобробні машини (плуги, культиватори), сівалки, 
комбайни, навантажувачі, причепи, обладнання для ко-
рмовиробництва і тваринництва, трактори 

Верстато- 
і приладобудування 

Виробництво верстатів для усіх галузей промисловості, 
приладів електровимірювань і засобів автоматизації, 
приладів для вимірювання теплоенергетичних і механі-
чних величин 

Електротехнічне 
машинобудування 

Електродвигуни й генератори постійного та змінного 
струму, проводи й кабелі електричні різної напруги 

Виробництво  
устаткування для 
легкої та харчової 

промисловості 

Лінії розливання та закупорювання молока, молочних 
продуктів і пиво-6езалкогольних напоїв, лінії виробни-
цтва бляшаної тари для консервної промисловості, ав-
томати для загортання цукерок тощо, побутові товари, 
холодильне устаткування 

Машинобудівний комплекс 
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Основні центри розташування галузей машинобудування наведені 
в табл. 1.1. 

Таблиця 1.1 – Основні центри розташування галузей машинобудування 

№ Галузь  
машинобудування 

Центри розташування 

1 Важке 
машинобудування 

Харків, Дніпро, Кривий Ріг, Маріуполь, Київ, 
Львів, Дрогобич 

2 Електротехнічна 
промисловість 

Запоріжжя, Харків, Одеса, Київ, Хмельниць-
кий, Бердянськ, Полтава, Кам’янець-
Подільський 

3 Транспортне 
машинобудування 

Харків, Дніпро, Кременчук, Маріуполь, Мико-
лаїв, Херсон, Київ, Запоріжжя, Львів, Одеса, 
Луцьк, Мелітополь 

4 Верстатобудування Харків, Київ, Бердичів, Одеса, Черкаси, Дніпро 
5 Приладобудування Київ, Харків, Івано-Франківськ, Львів, Суми, 

Черкаси, Житомир, Луцьк 
6 Сільськогосподарське 

машинобудування 
Харків, Дніпро, Тернопіль, Херсон, Одеса, Ки-
їв, Бердянськ, Умань, Новоград-Волинський, 
Ніжин, Коломия 

7 Виробництво устаткування 
для легкої та харчової 
промисловості 

Черкаси, Мелітополь, Одеса, Полтава, Харків, 
Львів 

До негативних моментів діяльності машинобудівних підприємств 
слід віднести: 

– переважну більшість великих українських машинобудівних під-
приємств (наприклад, ПАТ «Стахановський вагонобудівний завод», 
ПАТ «Азовзагальмаш», ПАТ «Турбоатом») були засновані ще за часів 
СРСР, що зумовлює досить високий рівень спеціалізації в цілому і в 
той же час, низький рівень міжгалузевого і внутрішньогалузевого об-
міну та значна залежність від транспортної мережі. Як стверджує 
А. Сотніков, саме низький рівень комунікації та обміну заважає украї-
нським підприємствам повністю змінити пострадянську систему 
управління на нові більш прогресивні та якісні системи управління 
[201, с. 61]; 

– значний відтік кваліфікованих інженерних кадрів;
– недостатній контроль з боку держави за діяльністю монополістів

і посередників, що призводить до значного зростання вартості матері-
алів, енергоресурсів та комплектуючих виробів [149, c. 47]; 
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– високий рівень металоємності;
– високий рівень енергозатрат;
– низький рівень рентабельності;
– тривалий виробничий цикл;
– тривалий період повернення інвестицій;
– потребу у високотехнологічному обладнанні та висококваліфі-

кованих працівниках; 
– значну зношеність основних фондів (рис. 1.2);
– відтік цінних робочих кадрів до інших країн;
– відсутність програм та механізмів, що стимулюють впрова-

дження інновацій та проведення науково-дослідних робіт. 

Рисунок 1.2 – Ступінь зношеності основних фондів промисловості України 
за 2000–2017 рр. (за даними Держкомстату України) 

В цілому, як показав аналіз праць науковців, які досліджують роз-
виток машинобудівної галузі України, переважна частина машинобу-
дівних підприємств характеризується слабкими позиціями на міжна-
родному ринку, застарілою технологією виробництва та технічного 
складу, нераціональним використанням наявних виробничих потуж-
ностей, нестійким фінансовим станом. У таких умовах найважливі-
шими завданнями керівників підприємств машинобудування є зміна 
стратегії, виведення роботи підприємства на якісно новий рівень, за-
провадження політики диверсифікації продукції та сфер діяльності, 
розширення асортименту й номенклатури продукції. 
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Машинобудування – це насамперед технології, тому науково-
технічний прогрес і технологічні інновації є вирішальними факторами 
розвитку і зростання машинобудівного комплексу. Наприклад, захід-
ноєвропейські технологічні компанії кожні сім-десять років проводять 
оновлення обладнання, постійно отримують ліцензії, фінансують до-
рогі дослідження в області інноваційних технологій [217, c. 64]. 

На необхідності впровадження нових технологій виробництва та 
управління на українських підприємствах наголошують ряд учених. 
Зокрема, аналіз діяльності машинобудівної галузі України у своїх 
працях розглядали такі вітчизняні науковці, як Ю. Барташевська, 
П. Буряк, М. Дзюба, Я. Ромусік, Н. Ткачова, О. Шапуров та інші. Од-
нак через недостатність фінансових ресурсів проблеми відновлення 
потенціалу машинобудівної галузі шляхом використання інноваційних 
технологій, розвиток наукоємного машинобудування, забезпечення 
конкурентоспроможності кінцевої продукції вирішуються повільно.  

Ще одним важливим моментом є забезпечення відповідного рівня 
охорони праці на машинобудівних підприємствах. Як свідчить статис-
тика нещасних випадків, Проблем з охорони праці на будь-якому про-
мисловому підприємстві велика кількість. На думку, О. Головащенка 
малоефективними примусовими діями (штрафами, призупиненнями 
роботи устаткування тощо), не можливо досягнути значного результа-
ту. На його думку, роботодавцеві набагато простіше заплатити штраф, 
ніж кардинально змінювати умови охорони праці [53, с. 13]. 

Певною мірою життя робітника знаходиться в руках керівника, 
оскільки залежить від правильності вживання заходів з охорони праці 
на підприємстві загалом та робочому місці зокрема.  

Однак, від самого працівника та його активності залежить розроб-
ка та реалізація заходів. Як вважає А. Романчук: «Головне завдання 
керівника полягає у тому, щоб виробити і чітко означити (проголоси-
ти) політику (стратегічні напрями і тактику дій), на реалізацію якої і 
повинна бути спрямована діяльність персоналу. Для здійснення про-
голошеної політики необхідна підтримка й активна участь усіх пра-
цівників; до цього процесу має бути залучений увесь персонал: від топ 
менеджера до виконавця» [183, с. 16].  
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Працівник не повинен бути пасивним у питаннях власної безпеки. 
Саме він виконує ту чи іншу роботу, саме його здоров’я та життя зна-
ходяться під загрозою щодня. Крім того, умови праці значно вплива-
ють на психоемоційний стан працівника, що у свою чергу відобража-
ється на якості його роботи і може призвести до нещасного випадку, 
оскільки працівник, який не задоволений тими умовами праці, що йо-
му були надані, працює невідповідально і при цьому часто порушує 
вимоги безпеки на робочому місці. 

Тому суттєвою проблемою є підготовка фахівців для машинобуді-
вної галузі, не лише із достатнім обсягом теоретичних знань, але й з 
умінням самостійно приймати виробничі рішення, бути мобільним, 
здатним адаптуватися до мінливих умов праці та постійно підвищува-
ти свій професійний рівень.  

У професійно-технічній та вищій освіті України підготовка фахів-
ців для машинобудівної галузі займає вагому частку. В Україні розви-
нута розгалужена мережа навчальних закладів, які здійснюють підго-
товку фахівців за галуззю знань 013 «Механічна інженерія», згідно з 
Наказом МОН України від 06.11.2015 р. № 1151 «Про особливості за-
провадження переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійс-
нюється підготовка здобувачів вищої освіти, затвердженого постано-
вою Кабінету Міністрів України від 29.04.2015 р. № 266». 

В межах цієї галузі визначені такі спеціальності 131 «Прикладна 
механіка», 132 «Матеріалознавство», 133 «Галузеве машинобудуван-
ня», 134 «Авіаційна та ракетно-космічна техніка», 135 «Суднобуду-
вання», 136 «Металургія». Підготовку фахівців з енергетичного ма-
шинобудування здійснюють в межах галузі знань 14 «Електрична ін-
женерія». 

Підготовку майбутніх фахівців машинобудівної галузі здійснюють 
у таких вищих навчальних закладах України, як Українська інженер-
но-педагогічна академія, Національний університет «Львівська полі-
техніка», Національний технічний університет України «Київський 
політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського», Національний авіа-
ційний університет, Український університет залізничного транспор-
ту, Харківський національний автомобільно-дорожній університет, 
Харківський національний технічний університет сільського госпо-
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дарства імені Петра Василенка, Національний технічний університет 
«Харківський політехнічний інститут», Вінницький національний тех-
нічний університет та багато інших. 

Аналіз особливостей підготовки показує, що майбутні фахівці 
машинобудівної галузі повинні володіти знаннями з фундаментальних 
науково-природничих дисциплін для освоєння складних професійно-
орієнтованих навчальних дисциплін: теоретична механіка, теорія ме-
ханізмів і машин, опір матеріалів, деталі машин, прикладне матеріало-
знавство, технологія конструкційних матеріалів, метрологія й станда-
ртизація, основи проектування.  

Ці дисципліни спрямовані на набуття студентами знань про зага-
льні принципи роботи приладів і систем, про технології отримання та 
обробки машинобудівних матеріалів, про методи й засоби вимірюван-
ня, про розрахунки типових елементів конструкцій машин і механіз-
мів. 

Майбутній фахівець, який буде працювати за спеціальністю, бу-
де пов’язаний з вирішенням питань з організації та обслуговування 
виробництва, налагодження працездатності обладнання, особливос-
тями технології виготовлення матеріалів і виробів машинобудівної 
галузі, експлуатацією та ремонтом технологічного обладнання, 
складанням технічних завдань на проектування технологічних ліній 
цехів тощо. 

Він, як суб’єкт технічної діяльності, є фахівцем, який буде конт-
ролювати та вирішувати проблеми проектування, конструювання, 
функціонування, практичного застосування техніки та технології на 
науковій основі, однак при цьому варто пам’ятати, що майбутній 
машинобудівник буде працювати не лише серед різноманітних тех-
нічних пристроїв та технологічних ліній, але й серед людей, у коле-
ктиві. 

Аналіз навчальних планів підготовки бакалаврів за спеціальніс-
тю 013 «Механічна інженерія» показав, що загальне навантаження 
на студента становить в середньому 139 кредитів (з незначним від-
хиленням у кожному навчальному закладі), яке розподілилося так 
(рис. 1.3).  
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Рисунок 1.3 – Структура навчального навантаження бакалаврів 
за циклами дисциплін 

Аналіз навчальних планів підготовки магістрів за спеціальністю 
013 «Механічна інженерія» показав, що загальне навантаження на 
студента становить в середньому 120 кредитів (з незначним відхилен-
ням у кожному навчальному закладі), яке розподілилося так (рис. 1.4).  

Рисунок 1.4 – Структура навчального навантаження магістрів 
за циклами дисциплін 
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Ще однією проблемою є позадипломна освіта працівників маши-
нобудівної галузі. Як стверджує, В. Олійник, в усіх розвинутих краї-
нах світу проблеми підготовки спеціалістів, підвищення їхньої квалі-
фікації і перепідготовки визначаються як пріоритетні, оскільки саме 
вони визначають економічний і культурний розвиток будь-якої дер-
жави [160, c. 5]. 

В першу чергу, це пов’язано з тим, що в результаті постійного 
оновлення техніки та технологій, збільшення обсягу інформації, в 
освіті відбулася зміна парадигми від «навчання на все життя» до «на-
вчання протягом усього життя». 

Аналіз рівня розвитку персоналу на машинобудівних підприємст-
вах свідчить про те, що в Україні працівники промисловості підвищу-
ють кваліфікацію у середньому раз на 13–15 років (у розвинених краї-
нах – раз на 3–5 років), і, на думку дослідниці О. Кочемировської, за 
умови збереження такої тенденції потреба національного ринку праці в 
кваліфікованих кадрах задовольнятиметься лише на 35–40 % 
[125, с. 27]. 

Цю тенденцію підтверджує й питома вага інноваційно активних 
підприємств, яка в Україні в середньому в 7 разів нижча за Японію і в 
4–5 разів нижча за країни ЄС [107, c. 104]. 

Професійна підготовка майбутніх фахівців у вищій школі на сьо-
годні є предметом численних наукових досліджень. В більшості з них 
стверджується, що університетська освіта покликана надавати майбу-
тнім фахівцям не лише системні знання про майбутню професійну 
сферу діяльності, її специфіку, але має формувати особистісні якості 
фахівця, з метою формування його конкурентоздатності на ринку праці.  

С. Тимченко, аналізуючи професійно-кваліфікаційні характерис-
тики трудових ресурсів України, стверджує, що чисельність науковців 
(у визначенні Закону України «Про наукову та науково-технічну дія-
льність») за двадцять років зменшилася з 295 тис. осіб (станом на 1991 
рік) до 82 тис. осіб (у 2012 році) [206, с. 198]. 

Така динаміка свідчить про зменшення інтелектуального потенці-
алу трудових ресурсів, що спричинено і міграцією інтелектуальної 
еліти за кордон, і низькою престижністю наукової роботи. Однак, дос-
лідник звертає на той факт, що за той самий період в Україні зросла 
кількість кандидатів та докторів наук, і наразі їхня загальна кількість 
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перевищує кількість науковців на 15 %. Це свідчить про втрату ви-
щою науковою школою здатності якісно готувати науковців та перет-
ворює її у ряді випадків на формальний інститут [206, с. 198]. 

В цілому, питома вага працівників машинобудівної галузі з вищою 
освітою стабільно підвищується. Але збільшення кількості персоналу 
з вищою освітою досить сумнівно впливає на зміну якісного складу 
персоналу, оскільки, відповідно до моніторингового дослідження Ін-
ституту соціології НАН України «Українське суспільство» лише 
54,7 % опитаних працюють за спеціальністю (32 % – ні, а решта вага-
ється з відповіддю) і тільки 30 % респондентів вважають, що поточна 
робота відповідає їх освітньо-професійному рівню [113]. 

Якщо проаналізувати післядипломну підготовку персоналу маши-
нобудівної галузі, то в основному вона відбувається на виробництві 
(близько 85 %), де персонал здебільшого проходить перепідготовку. 
Серед форм навчання на виробництві переважає індивідуальна форма 
(близько 63 %), адже саме стажування (для керівників, професіоналів, 
фахівців) чи учнівство (для робітників) є найдешевшою формою на-
вчання. Навчання безпосередньо на виробництві є досить ефективним, 
але як зазначає К. Самойлик, роботодавці, які здійснюють підготовку, 
перепідготовку та підвищення кваліфікації працівників на виробництві, 
роблять це, по суті, незаконно (адже ліцензії на навчання мають 6–7 % 
підприємств, до того ж лише на частину професій) [186]. 

За результатами дослідження НАПН України, підприємства не ви-
являють бажання навчати новим професіям на виробництві відповідно 
до власних вимог, перекладаючи його організацію та фінансування на 
державу або комунальні установи. Тільки 3 % підприємств важкої 
промисловості реально готові взяти участь у покращенні професійно-
технічної освіти працівників. Переважна більшість підприємств про-
понує допомогти порадою щодо покращення навчальних програм 
(17 %), а переважна меншість – готові надати грошову допомогу (1 % 
підприємств). Найменше готові до участі в навчанні працівників екс-
портно-орієнтовані підприємства важкої промисловості [61, с. 12]. 

Для прикладу, у розвинутих країнах світу законодавчо закріплю-
ють часткове фінансування розвитку персоналу за рахунок підпри-
ємств. У Франції підприємства відраховують на розвиток 17,96 % від 
суми своїх доходів, в Австрії – 22,26 %, а в Німеччині функціонує си-
стема двоканального фінансування (55 % витрат з державного фінан-
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сування та 44 % приватних витрат від загального фінансування про-
фесійної освіти і навчання), до того ж саме у цій країні налагоджена 
система дуальної освіти, яка є дієвим механізмом для підтримки бала-
нсу на ринку праці [125, с. 12]. 

Як підсумок можна сказати, що машинобудування є важливою га-
луззю промисловості й істотно впливає на економічний розвиток усієї 
держави. Серед основних проблем машинобудівної галузі (зменшення 
обсягів виробництва та реалізації продукції, скорочення експортних та 
збільшення імпортних операцій, зростання ступеня зношеності основ-
них засобів та зменшення інвестицій в їх оновлення) значну частку 
займає недостача кваліфікованих кадрів. 

Майбутні фахівці машинобудівного профілю потребують такої 
професійної підготовки, яка характеризується високим ступенем нау-
кового, технічного та виробничого значення, а також сформованого 
вміння використовувати знання в професійній діяльності, опановувати 
методи пізнання, самовдосконалення. Крім того, з метою швидкого 
усвідомлення проблемної ситуації на робочому місці та її вирішення 
майбутні фахівці машинобудівного профілю повинні володіти профе-
сійними знаннями з обраної спеціальності, високим рівнем фундамен-
тальної підготовки з науково-природничих дисциплін, бути здатними 
до аналізу та синтезу, а також демонструвати навички праце-
охоронної професійної діяльності. 

Сьогодні машинобудівна галузь є однією із пріоритетних у забез-
печенні економічного розвитку нашої держави. Проте, у сучасних 
умовах господарювання потрібні і сучасні підходи до професійної пі-
дготовки майбутніх фахівців машинобудівної галузі у вищих аграрних 
закладах освіти технічного спрямування.  

З метою забезпечення розвитку машинобудівної галузі, яка в зна-
чній мірі базується на традиційних технологіях, потрібно враховувати 
світовий досвід з охорони праці. Кожна країна має властиві тільки їй 
особливості ведення процесу з охорони праці. Україна не є винятком, 
тому існує необхідність вивчення особливостей охорони праці в роз-
винутих країнах світу, адаптація цього досвіду до українських реалій 
та підготовка фахівців машинобудівного профілю із розвинутими 
праце-охоронними навичками на етапі отримання професії, а також 
постійне вдосконалення працеохоронної компетентності протягом 
усієї професійної діяльності. 
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1.2 Сутність, зміст і структура професійної компетентності 
фахівців машинобудівних спеціальностей 

З кінця ХХ в вищій школі України відбувається переорієнтація на-
вчального процесу на вимоги компетентнісного підходу, основні тео-
ретичні та методологічні основи якого стали об’єктом і предметом до-
слідження багатьох науковців. Зокрема, проблеми та особливості 
компетентнісного підходу досліджувалися в працях В. Бездухова, 
В. Болотова, В. Лугового, А. Маркової, О. Овчарук, В. Сєрікова, 
В. Ягупова та ін. (вдосконалення системи професійної освіти на осно-
ві компетентнісного підходу); Г. Селевка, А. Хуторського, Т. Шамової 
й ін. (визначення основних видів компетентностей); В. Бездухова, 
М. Волошина, А. Маркової, П. Третьякова, С. Шишова та ін. (обґрун-
тування поняття «професійна компетентність» як складного педагогі-
чного феномена, який свідчить про формування фахівця як суб’єкта 
професійної діяльності); А. Дубасенюк, В. Єрмакова, В. Міщенка, 
Н. Ничкало, В. Радкевича, Л. Хоружої та ін. (формування професійної 
компетентності у майбутніх фахівців у системі професійно-технічної 
освіти); В. Введенського, С. Батишева, М. Головань, О. Гуренкової, 
С. Дєніжної, Н. Кузьминої, Г. Суходольского, Н. Тализіної та ін. (про-
блема створення професійної моделі компетентного фахівця); 
О. Кобилянського, В. Петрук та ін. (формування професійної компе-
тентності у майбутніх фахівців у закладах вищої освіти). 

Міжнародна комісія Ради Європи визначає поняття компетентнос-
ті як доведену здатність людини використовувати знання, уміння та 
особистісні соціальні здібності в навчальній діяльності та в професій-
ному, особистісному розвитку [10]. 

Загальноєвропейські ключові компетентності складаються з вось-
ми компонентів: володіння рідною мовою; володіння іноземною мо-
вою; знання інформаційних та комунікаційних технологій; математи-
чна компетентність і базові компетентності в науці й техніці; вміння 
навчатися; суспільна та цивільна компетентність; підприємництво; за-
гальна культура [6]. 

Французький дослідник компетентностей M. Romainville зазначає, 
що поняття «компетентність» виникло в контексті професійної підго-
товки і його значення зводилося до вміння виконувати певне завдання 
[7]. 
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Іспанські науковці стверджують, що вперше концепція компетен-
тності була використана і введена в понятійний апарат наукового ме-
неджменту американським вченим Ф. Тейлором у 1911 р. Її перегля-
нув і перефразував на початку 70-х років ХХ ст. американський пси-
холог Д. Макклелланд [1, с. 45]. 

На думку американського вченого Д. Макклеланда, компетент-
ність – це співвідношення людини з її діяльністю, що включає в себе 
знання та вміння, необхідні для виконання певної роботи або завдання 
на високому кваліфікованому рівні [8, с. 3]. 

Згідно з Законом України «Про вищу освіту», Національною стра-
тегією розвитку освіти України на 2012–2021 роки), головна увага 
професійної освіти має бути зосереджена на розвитку в майбутніх фа-
хівців професійної компетентності, яка дасть можливість швидко реа-
гувати на зміни в професії та суспільстві, а також самостійно оволоді-
вати професійними вміннями впродовж життя. 

Незважаючи на наявність низки досліджень з проблеми розвитку 
професійної компетентності, у педагогіці вищої школи має місце не-
однозначне розуміння й трактування змісту фахової компетентності. 
Крім того, немає однозначного підходу до визначення структури та 
особливостей фахової компетентності спеціалістів машинобудівної 
галузі. 

Оновлення підходів до підготовки фахівців у закладах вищої осві-
ти за вимогами компетентнісного підходу зумовило до появи переліку 
компетентностей випускника та шляхів їх формування в освітньо-
професійній програмі. Позитивним є той момент, що в освітньо-
професійній програмі встановлюються вимоги до змісту, обсягу, рівня 
освітньої та професійної підготовки, вона є основою при розробці на-
вчальних планів і програм усіх навчальних дисциплін. Однак реаль-
них механізмів та алгоритмів, які забезпечують розвиток окреслених 
компетенцій поки що не існує. 

Зокрема В. Ягупов до структури професійної компетентності фа-
хівця зараховує ціннісно-смислове, мотиваційне та особистісне став-
лення до професійної діяльності, професійні теоретичні та практичні 
знання, здатність практично використовувати знання як у професій-
ній, так і в повсякденній діяльності; професійну, психологічну та 
суб’єктну готовність до актуалізації цих знань у професійній діяльно-
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сті, поведінці та спілкуванні; професійну суб’єктність, тобто самоде-
термінацію, саморегуляцію, саморефлексію, самоконтроль та самоо-
цінку професійної діяльності, поведінки та спілкування в професійній 
сфері та в суспільстві загалом [226, c. 31]. 

З позицій системного підходу професійна компетенція розуміється 
як певна система, що інтегрує знання, уміння, навички, професійно-
значущі якості особистості, яка забезпечує виконання особистих про-
фесійних зобов’язань [80, c. 112]. 

На думку І. Зимньої, компетентність як актуальна особистісна 
якість та соціально-професійна характеристика людини насамперед 
ґрунтується на знаннях. Компонентами компетентності, як зазначає 
дослідниця, є готовність до прояву компетентності (мотиваційний ас-
пект), володіння знанням змісту компетентності (когнітивний аспект), 
досвід прояву компетентності в різноманітних стандартних і нестан-
дартних ситуаціях (поведінковий аспект), ставлення до змісту компе-
тентності й об’єкта її застосування (ціннісно-значеннєвий аспект), а 
також емоційно-вольова регуляція процесу й результату прояву ком-
петентності [97, с. 20–21]. 

Як визначає О. Заблоцька, «проблема формування професійної 
компетентності особи – одна з найактуальніших соціальних, предмет-
но-дисциплінарних і методичних проблем сьогодення. Це пов’язано з 
тим, що вітчизняна вища освіта дає випускникам значну суму знань з 
певних предметів, проте це не гарантує майбутнім фахівцям компете-
нтності у застосуванні їх під час виконання ними виробничих завдань. 
Студенти, опановуючи програмний матеріал з різних предметів, часто 
не розуміють його значимості для обраної спеціальності, не можуть 
визначити його місце і роль у загальній фаховій підготовці, а тому не 
включають ці знання до системи своїх особистісних цінностей» 
[91, с. 124]. 

В. Веснін розглядає сенс поняття «професійна компетентність» як 
«спроможність працівника якісно і безпомилково виконувати свої фу-
нкції як у звичайних, так і в екстремальних умовах, успішно освоюва-
ти нове і швидко адаптуватися до мінливих умов» [43, с. 59].  

На думку Р. Брика, професійну компетентність майбутнього пра-
цівника характеризує єдність стійких мотивів, теоретичної та практи-
чної готовності працівника до професійної діяльності. Професійну 
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компетентність працівника вчений трактує як вищий рівень розвитку і 
прояву професіоналізму, що є його інтегральною характеристикою, як 
сукупність декількох структурних компонентів, зокрема професійно-
особистісного(професійні й особистісні якості майбутнього працівни-
ка, що визначають мотивацію і спрямованість його як суб’єкта профе-
сійної діяльності), професійно-змістового(теоретичні знання з основ 
наук) та професійно-діяльнісного (практичні професійні знання і 
вміння) [35, c. 7]. 

В. Сластьонін зі своїми співавторами вважають, що «поняття 
«компетентність» розкривається як компетентність фахівця, яка являє 
собою присуджену, відрефлексовану ним в процесі професійної дія-
льності систему соціально значущих та особистісно орієнтованих 
компетенцій» [199, с. 34]. 

Як відзначають автори методичних рекомендацій розробки освіт-
ніх програм, «компетентності являють собою динамічне поєднання 
знань, розуміння, навичок, умінь і здатностей. Розвиток компетентно-
стей є метою освітніх програм. Компетентності формуються в різних 
навчальних дисциплінах і оцінюються на різних етапах» [93, с. 8]. 

Компетентність особистості фахівця виявляється в професійній ді-
яльності й професійному спілкуванні на основі набутих знань, умінь, 
навичок та здібностей. В структурі професійної компетентності виді-
ляють такі компетенції: методологічна, проектувальна, комунікативна, 
творча, менеджерська та науково-дослідна [118, с. 144–146]. 

На думку Р. Гуріної, професійна компетентність – це здатність і 
готовність фахівця до реалізації здобутих у навчальному закладі 
знань, умінь, навичок, досвіду в професійній діяльності [67, с. 82]. 

Аналіз науково-методичної літератури свідчить, що під поняттям 
«компетентність» розуміють знання та навички в професійній сфері, 
що диктуються проблемами виробництва, функціями чи елементами 
діяльності фахівця.  

У поняття «компетентність» І. Козловська вводить здатність виби-
рати найоптимальніші рішення, аргументовано заперечувати некорек-
тні рішення, володіти критичним мисленням, постійно оновлювати 
знання [120, с. 96]. 

В. Ягупов до структури професійної компетентності фахівця зара-
ховує ціннісно-смислове, мотиваційне та особистісне ставлення до 
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