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ПЕРЕДМОВА 

Самоменеджмент посідає важливе місце в управлінській науці, оскіль-

ки охоплює організацію власної діяльності, регуляцію професійних дій і 

координацію взаємодії з іншими учасниками робочих процесів. Його ста-

новлення відбувалося у межах еволюції управлінських концепцій, сформо-

ваних під впливом потреб суспільства та практичного досвіду різних про-

фесійних середовищ. У цьому контексті самоменеджмент розглядають як 

послідовне формування підходів до самоорганізації, що враховують зако-

номірності поведінки людини в організації, умови зовнішнього середови-

ща та вимоги професійної діяльності. Підхід охоплює роботу з індивідуа-

льними ресурсами, розвиток раціональних моделей поведінки, підтриман-

ня стабільної працездатності та формування навичок, необхідних для при-

йняття обґрунтованих рішень і підтримання ефективного режиму роботи.  

У професійній діяльності самоменеджмент проявляється в умінні ви-

значати власні цілі, аналізувати можливості й обмеження, структурувати 

навантаження, підтримувати самодисципліну та поступово розвивати по-

тенціал. Опанування цих навичок сприяє стійкому саморозвитку, подолан-

ню стресових ситуацій, підтриманню емоційної стійкості, налагодженню 

конструктивної комунікації та формуванню сприятливого робочого сере-

довища. Набуті компетентності допомагають поєднувати особисті праг-

нення з професійними вимогами, будувати індивідуальну траєкторію роз-

витку та забезпечувати результативність у різних організаційних умовах. 

У підручнику викладено основні теоретичні засади самоменеджменту, 

доповнені практичними рекомендаціями та прикладами, що ґрунтуються 

на актуальних дослідженнях українських і міжнародних науковців та фахі-

вців. Матеріал структуровано так, щоб здобувач міг послідовно опрацюва-

ти основні теми дисципліни: ціннісні орієнтації та постановку цілей, пла-

нування та організацію діяльності, роботу з ресурсами, розвиток емоційної 

та професійної стійкості, комунікацію, прийняття рішень, командну взає-

модію та проєктування кар’єрної траєкторії. 
Підручник поєднує теоретичний зміст із практичними інструментами, 

що можуть застосовуватися в навчальному процесі, під час виконання ін-

дивідуальних завдань і в реальних професійних ситуаціях. Запропонований 

підхід забезпечує можливість вибудувати цілісну систему роботи над со-

бою, спрямовану на підвищення рівня організованості, відповідальності та 

професійної ефективності. 

Навчальний матеріал призначено для здобувачів вищої освіти за спеці-

альностями «Менеджмент», «Маркетинг», «Економіка», а також суміжних 

напрямів. Він також може стати корисним викладачам як методична осно-

ва для проведення лекцій, практичних і семінарських занять, а також чита-

чам, які прагнуть підвищити рівень особистої організованості та професій-

ної відповідальності. 
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ПІСЛЯМОВА 

 

Завершуючи вивчення цього підручника, потрібно усвідомити: усе, що 

розглядалось, є складовими єдиної системи, що формує здатність керувати 

власним життям.  

Самоменеджмент – це передусім спосіб мислення, який допомагає ви-

значати цілі, приймати рішення, розвивати компетенції та підтримувати 

баланс між професійним і особистим. 

Усі теми, що обговорювались у підручнику, стосуються вміння керува-

ти собою, часом, цілями та рішеннями. Ми не народжуємося з готовим 

сценарієм життя, ми його створюємо крок за кроком. Кожен вибір, дія, ві-

дмова або спроба формують наш особистий досвід. І лише від нас зале-

жить, чи стане це хаотичним набором випадковостей, чи гармонійною, ці-

лісною траєкторією розвитку. 

Психологи зазначають, що кожна нова ідея потребує трьох дотиків, 

щоб закріпитися в свідомості. Цей підручник – лише перший дотик. Дру-

гий настане, коли ви замислитесь над прочитаним, третій – коли зробите 

перші кроки до розвитку. Все починається з першого дотику і продовжу-

ється тоді, коли ви вирішуєте не зупинятися. У цьому і полягає суть само-

менеджменту: бути автором власного життя. 

Тож, якщо залишити одну думку, одну пораду, одну ниточку, що про-

ходить крізь усі сторінки цього підручника, ‒ вона буде дуже простою, але 

дуже важливою: 

 

себе не потрібно шукати ‒ себе потрібно створювати.  
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